TEATR RA.J”
IEAIR ‘.\,LJAU
l. Jagiellofiska 28
19 Warszaw

ZARZADZENIE NR 3/2020
DYREKTORA TEATRU BAJ
Z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej Teatru Baj w Warszawie

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t. j. Dz.U. 2020 poz. 194) oraz § 9 Statutu Teatru Baj

wprowadzonego uchwata Rady Miasta Stotecznego Warszawy nr XXXVII1/1002/2012 z dnia
20 czerwca 2012, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania i przestrzegania Polityke antykorupcyjng Teatru Baj w
Warszawie, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

g

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 kwietnia 2020 r.
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Zakgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/2020
Dyrektora Teatru Baj z dnia 29 kwietnia 2020 r.

Polityka antykorupcyjna Teatru Baj w Warszawie

Rozdzial 1
DEFINICJE

§1

Dla potrzeb niniejszej Polityki antykorupcyjnej Teatru Baj z siedzibg w Warszawie przy ul.
Jagielloniskiej 28, ponizsze pojecia maja nastgpujace znaczenie:
1) korupeja — czyn okreslony w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921):

a)

b)

d)

polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelniacej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkeji,

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej
jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujace]
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi
spolecznie szkodliwe odwzajemnienie,

popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobg kierujacg jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

2) przestepstwo o charakterze korupeyjnym - rozumie si¢ przez to czyny okreslone
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950):

a)

sprzedajno$¢ urzednmicza/lapownictwo bierne (art. 228 k.k.) — polega na
przyjeciu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku



z petnieniem funkcji publicznej; korzy$¢ mozna przyja¢ zaréwno przed, jak i po
dokonaniu czynnosci stuzbowej; natomiast w wypadku uzaleznienia wykonania
czynno$ci od wreczenia korzysci majatkowej, przyjecie korzysci jest warunkiem
podjecia czynnosci; sprawca tego przestgpstwa moze by¢ osoba pelnigca funkcje
publiczna,

b) przekupstwo/lapownictwo czynne (art. 229 k.k.) — polega na umyslnym
udzieleniu korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie petniacej
funkcje publiczng w zwiazku z pelnieniem tej funkcji; udzielenie korzysci polega
na bezposrednim lub posrednim wrgczeniu korzysci; sprawca tego przestgpstwa
moze by¢ kazdy; nie podlega karze sprawca przestgpstwa, jezeli korzysé
majgtkowa lub osobista zostaly przyjete przez osobe pelnigea funkcje publiczna, a
sprawca zawiadomil o tym fakcie organ powotany do $cigania przestgpstw i
ujawnit wszystkie istotne okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten o nim si¢
dowiedziat,

c) platna protekcja bierna (art. 230 k.k.) — podjecie si¢ posrednictwa w
zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadu terytorialnego w
zamian za korzys$¢ majatkowa lub osobistg badz jej obietnicg; dziatanie sprawcy
moze polegac jedynie na powolywaniu si¢ na wpltywy lub na wywotaniu u osoby
zainteresowanej przekonania o istnieniu takich wptywoéw albo na utwierdzeniu jej
w takim przekonaniu, gdyz dla bytu przestgpstwa nieistotne jest, czy osoba
powotujaca si¢ na wplywy takie posiada i czy rzeczywiscie zostang podjgte
dziatania posrednictwa,

d) platna protekcja czynna (art. 230a k.k.) — polega na udzieleniu lub obietnicy
udzielenia posrednikowi korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadowe;j;
dziatanie sprawcy ma sktoni¢ posrednika do bezprawnego wywarcia wptywu na
decyzje osoby petnigcej funkeje publiczna; celem dziatania sprawcy jest optacenie
posrednictwa, a niekoniecznie osoby podejmujacej decyzje; sprawcg tego
przestepstwa moze by¢ kazdy,

¢) przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie obowigzkéw (art. 231 k.k.) —
przestgpstwo to moze popelnié wylacznie funkcjonariusz publiczny, ktéry
przekraczajagc swoje uprawnienia lub niedopemiajac obowiazkéw, dziala na
szkodg interesu publicznego lub prywatnego,

f) poswiadczenie nieprawdy w celu osiagniecia KkorzySci majatkowej lub
osobistej (art. 271 k.k.) — warunkiem karalnosci sprawcy nie jest uzyskanie
okreslonej korzysci, ale dziatanie w celu jej osiagnigcia; sprawcg tego
przestgpstwa moze by¢ tylko osoba, ktéra jest upowazniona do wystawienia
konkretnego dokumentu w cudzej sprawie,

g) udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.) —
warunkiem dokonania tego przestgpstwa nie jest spowodowanie efektywnej
szkody, a jedynie podejmowanie dziatan mogacych taka szkode spowodowaé;
sprawca tego przestgpstwa moga by¢ cztonkowie komisji przetargowych, jak i
osoby biorace udziat w postgpowaniu w charakterze oferentéw;

3) niekaralne formy korupcji - rozumie si¢ przez to:



a) konflikt intereséw — pelnienie przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkéw
jego najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktdéw o charakterze
prywatnym, ktére moga wplywaé na tres¢ urzedowych zachowan w sposob
rodzgcy watpliwosci co do ich bezstronno$ci; wyrdznia si¢ konflikt interesow:

- rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktore bezposrednio obecnie wywotujg konflikt
interesow),

- potencjalny (relacje, ktore potencjalnie mogg wywolywaé konflikt interesu
w przysztosci),

- postrzegany (relacje, ktére w odbiorze zewngtrznym beda postrzegane jako
konflikt interesow);

b) kumoterstwo — faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na
powigzaniach towarzyskich;

¢) nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych;

4) korzy$sé majatkowa — rozumie sie przez to kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoi¢
okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da si¢ wyrazi¢ w pieniadzu; korzyscia moze byc
nie tylko przyrost majatku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka
udzielona na preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dlugu, wygranie
przetargu);

5) korzys¢ osobista — rozumie si¢ przez to Swiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajgce sytuacje osoby, ktora ja uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie
orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na
praktyke/staz, wyslanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego
wizerunku w mediach);

6) naduzycie — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie, lgcznie z podaniem
btednych informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad strone
wcelu osiggnigecia korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie
zobowigzania, w szczegdlnoscei:

a) Kkorupcija,

b) kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych,

c) przywlaszczenie mienia publicznego (materiatéw, produktow, sprzetu),

d) swiadome nieprzestrzeganie obowiazujacych procedur,

e) Swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze stajg si¢ one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejagcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

f) $wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemow
informatycznych,

g) falszowanie dokumentéw (np. uméw, pism, decyzji, uchwal, protokotéw) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do
tego upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiggowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy,

i) Swiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,



J)  $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody
w $rodkach publicznych;

7) nieprawidlowos¢ — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu
widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w
przypadku wykonywania zadaf - nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;

8) Pelnomocnik ds. polityki antykorupeyjnej — rozumie si¢ przez to osobg, do ktérej
nalezy wyjasnienie okolicznosci sprawy pod katem sprawdzenia, czy dzialania
i zachowania przedstawiane w zgloszeniu nosza znamiona naduzycia w tym korupcji
lub stanowig inna nieprawidtowosc¢.

Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
1. Polityka antykorupcyjna Teatru Baj stanowi element systemu przeciwdziatania
naduzyciom okreslonym w § 1 pkt 1-7, ktére mogg wystapi¢ we wszystkich obszarach
dziafalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania.
2. Celem wprowadzenia polityki antykorupcyjnej jest:

1) state poszukiwanie i analizowanie wszelkich mozliwych, potencjalnych zagrozen
korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych dzialaniach, na wszystkich
poziomach zarzgdzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkéw zaradczych
zmniejszajacych prawdopodobienstwo dziatania korupcyjnego;

2) stworzenie warunkéw do racjonalnego zapewnienia, ze Teatr Baj prowadzi
dziatalnos¢ zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze $rodki publiczne
sg chronione, wiasciwie rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie i
skutecznie;

3) ustalenie jednolitych zasad postgpowania majgcych na celu aktywne zapobieganie
1 przeciwdzialanie naduzyciom dokonywanym na szkode Teatru Baj z uszczerbkiem
dla srodkéw publicznych.

Rozdzial 3
ELEMENTY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ
§3
Polityka antykorupcyjna Teatru Baj w zakresie naduzy¢ realizowana jest poprzez nastepujace
dziatania:
1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadah z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;
2) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom oraz pracownikom Teatru Baj;
3) monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego
i podejmowanie odpowiednich dzialan zaradczych;



=

4)

5)

6)

7)

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
$wiadomosci zagrozen korupcyjnych;

zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez promowanie zasad etycznego
postgpowania, podnoszenie swiadomosci pracownikow poprzez szkolenia i dostep
do materialow szkoleniowych;

reagowanie na wystapienie naduzy¢ poprzez analizg zgloszen i prowadzenie
postepowan wyjasniajacych;

podjecie dziatan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspélpraca
z wlasciwymi organami.

Rozdzial 4
ZAKRES POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

§4

Polityka antykorupcyjna Teatru Baj dotyczy wszelkich dziatafi korupcyjnych, sytuacii
konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ z udzialem pracownikéw, jak réwniez
kontrahentéw, klientéw oraz innych podmiotéw pozostajacych w relacjach z Teatrem

Baj.

Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw
1 osoby/podmioty z nim wspdlpracujgce bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy,
petniong funkcje czy istniejace relacje.

Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki instytucji kultury, zlozonosci
struktury organizacyjnej, zakresu uprawnien oraz realizowanych celéw i zadan.

Rozdzial 5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SYSTEMU PRZECIWDZIAEANIA
NADUZYCIOM

§5

Dyrektor:

1y

2)
3)

daje przyklad i promuje kulture organizacyjna nakierowana na przeciwdzialanie
wszelkim formom naduzyé, w tym korupcji;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przyjetych zasad;

zapewnia przeplyw informacji w celu aktualizacji obszaréw szczegélnie podatnych
na ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnosci szczegélnie narazonych
na zwiekszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcii.

Kierownicy:

D

2)
3)

daja przykiad i promujg kulture organizacyjng nakierowana na przeciwdziatania
wszelkim formom naduzy¢, w tym korupcji;

sprawujg nadzor nad przestrzeganiem przyjetych zasad w kierowanym Pionie;
zapewniajg przeplyw informacji w celu aktualizacji obszaréw szczegélnie
podatnych na ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnosci szczegollnie
narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzyé, w
tym korupcji.



3. Wszyscy pracownicy:

)]

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

dziatajg zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobow i funduszy
publicznych oraz wykonuja swoje obowiazki w sposob dokladny i uczciwy majgc
na celu zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji;

przestrzegaja procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom;

unikajg konfliktu intereséw;

aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢;

stale podnosza swojg wiedzg;

zglaszaja podejrzenia naduzyc¢;

aktywnie wspolpracuja w postgpowaniu wyjasniajgcym;

zglaszaja propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujacych procedur, w tym
stabych punktéw w wewngtrznych systemach.

4. Kontrahenci oraz osoby/podmioty wspdtpracujace z Teatrem Baj:

1)
2)

3)

powinni przestrzegaé¢ Polityki antykorupcyjnej Teatru Baj;

przestrzegaja warunkéw okreslonych w umowach, w tym zapisoéw zwigzanych
z przestrzeganiem wartosci etycznych;

wspolpracujg w zakresie zwalczania naduzyé, w tym korupcji poprzez zglaszanie
niepozadanych zjawisk i incydentow.

Rozdzial 6

DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA

NADUZYCIOM
§6

Polityka antykorupcyjna realizowana jest w szczegélnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7)

wprowadzenie mozliwosci dokonywania zgloszen o nieprawidlowosciach

i naduzyciach, w tym Kkorupcji, przy =zapewnieniu poufnosci tozsamosci

zglaszajacych:

a) na adres poczty elektronicznej: teatr@teatrbaj.pl

b) na adres korespondencyjny: Pelnomocnik ds. polityki antykorupcyijnej, Teatr
Baj, ul. Jagicllonska 28, 03-719 Warszawa, z dopiskiem: ,,Do rak wiasnych”.

realizowanie dziatan majacych na celu podwyzszanie poziomu zaufania

mieszkancéw, klientéw i oséb/podmiotéw wspdtpracujacych oraz ksztattowanie

pozytywnego wizerunku m.st. Warszawy;

wprowadzenie zasad udzielania zaméwien publicznych;

przeciwdziatanie zjawisku konfliktu intereséw, w tym gromadzenie i weryfikacje

oswiadczen o konflikcie intereséw;

zapewnienie transparentnosci i jawnosci realizacji celéw i zadan z uwzglednieniem

ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa;

monitorowanie wszystkich realizowanych programéw, projektéw i proceséw pod

katem wystapienia ryzyka korupcyjnego oraz podejmowanie odpowiednich

srodkéw zaradczych;

wprowadzenie przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dostepnych

klientom, kontrahentom i osobom/podmiotom wspéipracujacym;



8) zapewnienie jawnosci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie
finanséw instytucji kultury;

9) zapewnienie dostgpu do informacji publicznej w granicach okre$lonych prawem;

10) prowadzenie rejestru umoéw (dla umdéw wymienionych w pkt 5.1 Regulaminu
udzielania zamdéwien o wartosci nie przekraczajgcej rownowartosci 30 000 EUR
oraz dla umoéw o wartosci przekraczajgcej rownowartosé¢ 30 000 EUR);

11) konsekwentne przestrzeganie standardow kontroli zarzadczej, w tym wartosci
etycznych oraz zarzadzania ryzykiem;

12) doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadczej;

13) zwiekszanie swiadomosci pracownikow w zakresie dbalosci o wizerunek Teatru
Baj;

14) zwigkszanie $wiadomosci pracownikéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenia
korupcyjne i na odpowiedzialno$¢ karng, wzmacnianie postaw etycznych, ktére
sprzyjaja budowaniu kultury organizacyjnej, upowszechnianie standardéw i zasad
postgpowania, ktore stanowig o zawodowej tozsamosci pracownikow;

15) zwracanie uwagi przez przelozonych na sygnaly o zagrozeniu zwigzanym z
korupcja, analizowanie i wykorzystywanie wewnetrznie i zewngtrznie pozyskanych
informacji, w tym skarg, wnioskow i petycji;

16) biezace analizowanie zgloszen dotyczacych nieprawidlowosci i naduzyé, w tym
korupcji oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajagcych, dochodzeniowych
i wnioskowanie o zastosowanie kar porzagdkowych;

17) wspdtprace z organami powotanym do Scigania przestgpstw;

18) identyfikacje¢ potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny i zarzgdzania ryzykiem
korupcyjnym;

19) ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez realizacje
szkolen z zakresu problematyki korupcji;

20) monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatani w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom oraz doskonalenie stosowanych procedur.

Rozdzial 7
STANOWISKA NARAZONE NA MOZLIWOSC PROB KORUPCYJNYCH
§7
Stanowiskami narazonymi na mozliwo$¢ préb korupcyjnych sg wszystkie stanowiska, na
ktorych zatrudnieni pracownicy wykonujgcy czynnosci, od ktérych zalezg prawa lub
obowigzki majgtkowe 0s6b trzecich oraz stanowiska zwiazane z udzielaniem zamdéwien
publicznych.
W przypadku stanowisk narazonych na mozliwo$¢ préb korupcyjnych okresla si¢ tryb
post¢powania pracownikow w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych:
1) pracownikom wolno spotykaé si¢ z interesantami lub ich przedstawicielami
wylacznie w godzinach pracy oraz w pomieszczeniach Teatru;
2) jezeli zachodzi taka konieczno$é, pracownikom wolno spotykaé sie z interesantami
lub ich przedstawicielami w innych miejscach i terminach zwigzanych



z postgpowaniem, lecz wybor miejsca i terminu spotkania wymaga kazdorazowo
uzyskania zgody bezposredniego przelozonego;

3) w spotkaniach (rozmowach) z interesantami lub ich przedstawicielami powinno
uczestniczy¢ co najmniej dwoch pracownikéw w przypadku niemoznosci realizacji
tego wymogu, pracownik uczestniczacy w spotkaniu sporzadza z tego spotkania
notatke stuzbowa, ktéra przedkiada bezposredniemu przelozonemu;

4) pracownik nie moze przyjmowac prezentow lub innych korzysci mogacych
podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci w wykonywaniu swoich obowigzkéw
pracowniczych;

5) fakt proponowania prezentu innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosié
bezposredniemu przetozonemu;

6) zasady opisane w punktach 4 i 5 nie dotycza materiatéw promocyjnych
i informacyjnych przekazanych przez interesantéw lub otrzymanych wraz
z materiatami  szkoleniowymi (druki, foldery, ptyty CD, DVD, pendrive
z materiatami, kalendarze, dtugopisy itp.) powszechnie przekazywanych w formie
reklamy i promocji.

Rozdzial 8
ZGLASZANIE NADUZYC
§8
Postgpowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia wykrycia dziatania
korupcyjnego polega na kazdorazowym przekazywaniu w formie wymaganej
stosownymi przepisami oraz zgodnie z wymogami formalnymi okreslonymi w
przepisach, zawiadomienia do wlasciwych organéw panstwa. Do zawiadomienia
dotgcza si¢ wszelkie dokumenty mogace pochodzi¢ z réznych zrédet, do ktérych naleza
w szczegblnosci:

1) zgloszenie pracownika,

2) zgloszenie anonimowe,

3) pozostate zrédia zewngtrzne - informacja o podejrzeniu wystapienia zdarzenia
korupcyjnego moze pochodzi¢ z innych Zrédet niz wskazane wyzej, np.
informacje pochodzace od o0séb wspdlpracujacych, kontrahentéw, mieszkafncow,
publikacje prasowe, elektroniczne.

Pracownik dokonuje niezwlocznie zgloszenia naduzycia, w tym korupcji,
bezposredniemu przetozonemu lub Dyrektorowi Teatru, przy czym przetozony
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié o powyzszym zgloszeniu Dyrektora Teatru.
Pracownik opisuje zdarzenie w notatce stuzbowej. Kazdorazowo pracownik zglaszajacy
nieprawidtowosci lub podejrzenie korupcji bedzie podlegat ochronie przed dziataniami
odwetowymi. Moze to nastapié¢ m.in. przez ochrong tozsamosci osoby zglaszajacej oraz
ochrong przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem mogacym byé¢ wynikiem
ujawnienia informacji.

W celu zgloszenia mozliwosci popelnienia naduzycia, w tym korupcji, przez
pracownika Teatru Baj, kontrahentom oraz osobom/podmiotom wspétpracujacym z
Teatrem udostgpnia si¢ nast¢pujace adresy kontaktowe:



1) adres poczty elektronicznej: teatr@teatrbaj.pl
2) adres korespondencyjny: Pelnomocnik ds. polityki antykorupcyjnej, Teatr Baj, ul.
Jagiellonska 28, 03-719 Warszawa, z dopiskiem: ,,Do rak wlasnych”.

Dyrektor Teatru w przypadku uzasadnionych zgloszen, zawiadamia organy $cigania.
Na zgloszenia anonimowe nie bedzie udzielana odpowiedZ zwrotna co do sposobu
rozpatrzenia sprawy.
W prowadzonych postgpowaniach wyjasniajacych zgloszenia anonimowe, ktérych nie
bedzie mozna zweryfikowa¢ w oparciu o posiadang dokumentacje oraz o$wiadczenia
wskazanych w zgloszeniu naduzycia pracownikéw, w szczegblnosci majace charakter
pomoéwien, nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

. Wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji w Teatrze Baj okresla Zatacznik Nr 1.
. Wykaz ryzyk korupcyjnych wedlug proceséw strategicznych w Teatrze Baj okresla
Zatacznik Nr 2.
. Formularz oswiadczenia o zapoznaniu sig z Polityka antykorupcyjna w Tetrze Baj, w tym
z obowigzkiem stosowania jej postanowien okresla Zalacznik Nr 3.
. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do zapoznania z Polityka antykorupcyjng Teatru Baj
oraz stosowania jej zasad.
. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych maja
obowiazek identyfikowaé ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziafalnosci
Teatru Baj.
. Polityka antykorupcyjna Teatru Baj podlega publikacji na stronie BIP Teatru Baj.

DYREKTOR

Ewa Plotrowska



